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晋疆同心十五载 初心如炬映天山
——书写新时代对口援疆工作的“山西答卷”

□山西日报记者 解军 本报记者李小梅 陈超 通讯员 赵立友

从“输血”到“造血”

的共生实践
□王昱骅

要闻 对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆对口援疆 晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深晋昌情深

初夏时节，阜康市晋阜工业园区内，机器轰鸣声响彻云
霄，总投资12亿元的山西能源产业集团煤制气项目正开足马
力生产。这个从2018年启动的重点项目，历经三任援疆前方
指挥部的接力推进，如今已成为当地经济发展的新引擎。

从2010年响应党中央号召对口援疆以来，山西省始终
把援疆作为重大政治任务，累计选派计划内援疆干部人才
5批900多名、柔性援疆干部人才5200余名，投入援疆资
金超40亿元，实施各类援疆项目650多个，在产业、民生、
文化、人才交流合作等领域持续用力、出新出彩，交出了一
份亮眼的“山西援疆答卷”，用真心真情诠释了民族大爱和
家国情怀。

“一任任山西援疆指挥部拿出‘功成不必在我’的担当、
‘咬定青山不放松’的韧劲儿，让山西援疆成为真正的民生
工程。”现任山西省援疆总指挥程永平的话，说出了山西援
疆人的心声，那就是一张蓝图绘到底、一任接着一任干，用
扎实的援疆成果构筑边疆职工群众幸福底色。

2010年至今，在山西累计超40亿元资金注入下，40余
所现代化学校拔地而起，30余所医院完成升级，100多家
企业落地生根，培育蔬菜新品种88个，特色农产品展销会
成功举办，“农超对接”平台搭建完成……晋疆两地在产业、
教育、医疗、文化等领域深度融合，不断增进边疆群众福祉，
书写着新时代援疆工作的动人篇章。

发展的背后，是一段段锚定初心绘蓝图的“战略接力”。
山西六任援疆指挥部跨越15年接续奋斗，用赤诚诠释初心，
以实干践行使命，团结带领全体援疆干部人才，合力推动着
新疆的发展繁荣。为避免“换人换思路”，山西创新“三对接
三传承”工作机制，即规划对接，每一任指挥部制定五年规划
时，必须衔接上一轮重点项目；机制对接，保留“前方指挥部+
后方单位”联动机制；情感对接，每批新干部到岗后，由前任
总指挥带队调研1个月，确保“项目不断档、责任不缺位”。

在一批批援疆人的不断努力下，山西援疆实现“六个转
变”，产业援疆从“输血”支援到“造血”兴业转变，民生援疆
从“补短板”到“惠民生”转变，教育援疆从“单兵”支教到“组
团”协作转变，干部人才交流合作从“请进来”到“走出去”转
变，文化润疆从“输送文化”到“文旅融合”转变，队伍管理从

“标准化”到“精细化”转变，对口援疆综合效益持续提升。
山西援疆成果成效得到自治区领导、受援地群众高度

评价。背后，是实打实的“山西贡献”：在民生领域，累计解
决20万农牧民饮水安全问题，新建农村公路3000多公里，
实现村村通硬化路；在产业领域，引进山西企业300余家，
形成煤炭清洁利用、农产品深加工、新能源装备制造三大产
业集群；在兵团援建中，向第六师五家渠市捐资建设西域春
乳业升级项目，带动周边团场 2000 户职工就业增收。兵
团党委副书记、司令员薛斌感慨：“山西援疆不仅帮地方，更
顾兵团，这种大局意识值得点赞。”

时序轮转，新章开启。如今，援疆“接力棒”传到第六任
总指挥程永平手中。进疆不到两个月，他已经跑遍了4个
受援地，包括兵团第六师五家渠市所有团场。“这是我第一
次来新疆工作。我想到的是尽快熟悉情况、融入工作，成为
对口援疆行家里手，在前几任总指挥努力的基础上，进一步
扩大援疆成果，为晋疆发展出一份力。在疆的日子里，这种
意识非常强烈。”程永平在兵团第六师调研时表示。

在靠近中蒙边境的兵团第六师北塔山牧场，72岁的哈
萨克族老人哈力木拉提珍藏着一本泛黄的笔记本，上面记
满了历任援疆干部的电话和帮助解决的难题：“2019年，贾
场长帮我家接通自来水；2021年，崔场长到家里来看望我；
2023年，王医生上门治好了我的关节炎……”这些被群众
亲切称为“山西亲戚”的援疆干部，用日复一日的坚守，将

“民族团结一家亲”化作边疆大地最温暖的底色。
2013年，北塔山的通路、通电、通水和安居房改造等项

目建成达效；2020年，对饮水工程进一步提升改造。昔日
第六师最贫困的牧场，如今成了别具特色的边陲小镇。山
西援疆用一件件民生实事，托起边疆群众稳稳的幸福。

在昌吉州第一中学“晋才班”教室，墙上挂着这样一条
标语：“从太行山到天山，知识让我们心手相牵。”2020年，
太原五中特级教师李芳放弃退休待遇，主动申请援疆。她
发现当地英语教学薄弱，便创立“双语晨读角”，每天清晨6
时准时到校辅导，3年间学生英语平均分提升35分，2023
年“晋才班”高考一本上线率达92%，12名学生考入清华、
北大。毕业时，学生们在留言册上写道：“李老师的白发，是
天山最美的雪。”

在医疗领域，山西“组团式”援疆医疗队创造了多个“第
一”。2023年，山西儿童医院援疆医生李海霞率团队支援
昌吉州人民医院，牵头组建重症医学科诊疗体系，首开
ECMO（体外膜肺氧合）救治、新生儿转运等新技术 20 余
项，填补区域医疗空白。山大二院援疆医生宋俊平、池瑞芳
在兵团第六师医院成功完成第一台永久性心房颤动射频消
融术，推动心律失常介入手术技艺在当地全面实施。2024
年，山西中医药大学附属医院援疆团队建立首个中医适宜

技术推广中心，培训当地医护人员200余人。
更令人动容的是“银龄援疆团”的坚守。70岁的山西

农业大学教授吴慎杰，退休后报名援疆，在阜康市推广“旱
作节水农业技术”，每天顶着40℃高温下田，手把手教农民
铺设滴灌带。3年间，他让当地玉米亩产从800公斤提升
至 1200 公斤，自己却因长期暴晒患上皮肤癌。手术康复
后，他又返回新疆：“我多干一天，农民就多一分收成。”

15年来，山西持续深化教育、医疗、科技组团式援疆，
大大提升了受援地发展软实力。山西累计选派教育、医疗、
农业等专业人才1200余名，建立“名师工作室”“名医工作
站”30余个，培养本土人才8000余名。忻州一中与昌吉州
二中构建“管理驻点+骨干互动+云端共享”三维援疆体系，
为昌吉州教育高质量发展注入新的动能。山西农业大学第
六师五家渠市棉花研究所挂牌运转，已育成12个抗逆高产
新品种，助力兵团第六师棉花单产提升18%，正在绘就科技
兴棉、产业协作的美丽图景。

2023年以来，“书香筑同心”活动在受援地中小学蔚然
成风。山西援疆教师自费购买学习资料，捐赠给学校教师
和学生，创新“图书捐赠+教研帮扶+文化浸润”方式，串起
教育共进同心圆。目前，已有13位援疆教师参与捐赠图书
500余册。“这些书籍不仅是教学的工具，更是跨越千里的
关心关怀，为我们的专业成长增加力量、增添底气。”今年4
月15日“书香筑同心”图书捐赠仪式上，兵团第六师奇台农
场沿湖学校教师丁田田手捧《教师人文读本》，表达着发自
内心的感激之情。

用真心真意真情熔铸的“山西温度”，正培育出“石榴
籽”般的晋疆情谊。在阜康市晋阜文化交流中心，每周六的

“晋疆一家亲”活动总是热闹非凡：山西剪纸艺人教维吾尔
族姑娘剪窗花，哈萨克族牧民向援疆干部传授冬不拉弹奏
技巧，汉族小朋友跟着蒙古族老人学跳萨吾尔登舞。

这样的场景，正是山西援疆干部人才促进民族交往交
流交融的缩影。据统计，15年来，山西援疆干部人才与当
地群众结成“亲戚”5000 余对，举办各类文化交流活动
1500余场，真正让“各民族像石榴籽一样紧紧抱在一起”。

漫步昌吉国家农业科技园区，智能温室里的无土栽培
蔬菜生机勃勃，通过援疆项目引进的荷兰水肥一体化技术，
使番茄产量提升40%，远销中亚五国；在准东经济技术开
发区，山西援建的千万吨级煤炭分质利用项目正开足马力，
每年转化煤炭1200万吨，带动周边1.2万人就业……这些
扎根边疆的“山西项目”，如同点点繁星，照亮了各族群众的
幸福生活。

山西援疆始终将80%以上的资金投向民生领域，打造了
一批“民心工程”：民生保障方面，“安居富民”工程改造农村
危房1.5万户，建设抗震房2万套，让10万农牧民住上安全
房；“饮水思源”工程新建水源地12处、输水管道1500公里，
彻底解决了受援地35万农村人口的饮水安全问题。教育援
疆方面，建成山西实验中学昌吉分校、大同小学阜康校区等
名校分校25所。医疗援疆方面，援建昌吉州人民医院、昌吉
州中医医院、兵团第六师医院、阜康市人民医院等重点医院，
创新“组团式”医疗援疆模式，开展新技术新项目300余项。

针对新疆煤炭、文化、旅游、农产品等资源优势，山西援
疆打出“产业援疆组合拳”：在能源领域，推动晋能控股集团
与受援地合作建设煤电一体化项目，累计吸引煤炭勘探开
采、煤电及煤化工等领域80家企业进疆投资兴业，初步形
成规模效应和集群优势；在文化领域，新建群众文化场所
3.2万平方米，培训文化人才5000余人，大型话剧《生命如
歌》被教育部列为高雅艺术进校园项目；在旅游领域，打造

“晋疆旅游专列”品牌，累计输送游客15万人次，“坐着火车
游新疆”成为新时尚；在农产品加工领域，建成特色农产品
加工基地20个，让昌吉的面粉、红花籽油、葡萄酒等特产走
进山西乃至全国市场。

2024年，山西省援疆前方指挥部邀请山西省规划设计
院组织专家进疆调研，帮助受援地设计针对性强的招商项
目，制定“招商图册”填补受援地招商工作空白。山西奔成
新能源科技有限公司新能源物流项目落地兵团第六师五家
渠市，以绿色物流体系助力当地区域经济绿色转型。

在晋疆两地共同努力、援疆干部精准对接下，受援地累
计达成投资意向700亿元，正式签约投资项目50余个，签
约金额500多亿元。一路走来，硕果累累，初心不改。一份
份“项目清单”变为受援地群众的“幸福清单”。

山西省援疆前方指挥部始终把人才培养作为根本任
务，既授人以鱼，又授人以渔。在干部培养方面，实施“双挂
双培”计划，每年选派100名新疆干部到山西跟班学习，同
时组织山西专家赴疆开展培训，累计培训基层干部1.5万
人次。在专业技术领域，建立“导师带徒”机制，100余名山
西医疗、教育、农业专家与当地骨干结成对子，培养出昌吉
州首位骨科博士李华、“天山英才”计划入选者王芳等一批
本土人才。更值得一提的是，山西援疆前方指挥部创新推
出“柔性引才”模式，邀请 120 名退休专家组成“银龄援疆
团”，在农业技术指导、非遗传承保护等领域发挥余热。

从黄土高原到天山南北，变的是地理坐标，不变的是初
心使命；换的是援疆面孔，不换的是责任担当。山西援疆干
部人才用行动证明，援疆工作不仅是资金项目的支持，更是
情感的交融、精神的传承。如今，新疆的各族群众说起山
西，总会竖起大拇指：“山西人，亚克西！”这是最朴素的评
价，也是最珍贵的勋章。

当山西蓝焰的钻机刺破准噶尔盆地的冻土，
当平遥煤化的资金唤醒沉睡的大黄山煤矿，当晋
阜小学的孩子们在“心愿树”下写下对三晋大地的
向往，山西援疆早已超越简单的资源输送，成为一
场重塑发展逻辑、厚植民族情谊的深刻实践。这
场跨越三千里的协作，不仅改写了受援地的发展
轨迹，更构建起新时代对口支援的价值范式。

产业援疆的本质，是发展能力的代际传递。
新疆煤层气资源占全国四分之一，产量却不足山
西的百分之一，这种巨大落差的背后，是开发理念
与技术体系的代际鸿沟。山西华新蓝焰带着96
亿立方米年产量的成熟经验入疆，用“交叉作业”
压缩钻井周期至 10 天，不仅实现 42 口井 100%
完工的奇迹，更将“地质迷宫”的破解逻辑留在
了昌吉。平遥煤化 13 亿元投入让老煤矿重生，
化解的不仅是 5 亿元债务，更是“等靠要”的惯
性思维——这种“既送设备更传理念”的援建智
慧，使产业援疆从“输血式救济”升级为“造血式共
生”，印证了“授人以渔”的深层价值。

民生工程的温度，丈量着共同体意识的厚
度。北塔山牧场牧民从“带粮巡边”到住进有会议
室的执勤房，从 61 年不通电到孩子作文里写下

“感谢山西人民”，这些细节背后是民生援疆的不
断革新：它不再是简单的基建堆砌，而是以“群众
急需”为导向的精准滴灌。20477套安居房、21.3
万平米新校舍，这些数字串联起的不仅是物质改
善，更是“你中有我”的情感认同。

文化与人才的交融，是可持续发展的密码。
丹娜·达吾拉提从昌吉艺术剧院走上春晚舞台，背
后是山西艺术职业学院6年委培的“种子计划”；
晋阜小学剪纸与晋绣的展示，本质是文化基因的
跨地域移植。这种“不是送产品而是育人才”的思
路，在教育医疗领域尤为凸显：从忻州一中与昌吉
二中的“三维援疆体系”，到援疆医生李海霞团队
留下的“换血技术”，山西援疆始终在做“加
法”——为当地人才队伍做增量，为发展软实力做
增值。15年来36所高校结对、8000余名本土人才
成长，这种“留下带不走的队伍”的远见，让协作发
展有了不熄的引擎。

天山雪松与三晋青松根系相连，汾水碧波与
天池涟漪同频共振。山西援疆的15年实践证明，
对口支援的最高境界，是让“晋疆一家亲”从情感
认同升华为发展共识，让“民族团结”从抽象概念
转化为生活实践。当春晚舞台上的哈萨克族舞者
与山西编导隔空共鸣，当昌吉棉田的抗虫棉带着

“晋棉26号”的基因绽放，这种跨越千里的交融共
生，正是中华民族共同体意识最生动的诠释。未
来，这种“各美其美、美美与共”的协作方式，必将
在新时代援疆工作中续写更动人的篇章。

初心如磐
十五年接力擦亮援疆“山西品牌”

情暖边疆
用真心真情释放“山西温度”

实干兴疆
把援疆项目写成群众“幸福清单”

山西潞安化工集团在准东开发区的新疆国泰新华化工有限责任公司，拥有单套国内最大产能、纯度达到99.75%，高附加值的煤基精细化工BDO生产线，实现了当地丰富煤炭资源的综合利用。 山西援疆前指供图

由山西援疆资金建设的阜康市晋和幼儿园。
□本报记者 陈超摄

山西援疆资金援助改造升级后的沙尼汗居家养老服务中心。
□本报记者 陈超摄

山西援疆企业——蓝焰控股股份有限公司吉木萨尔县水溪沟矿区煤层气开发项目。 山西援疆前指供图


