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4月30日上午，昌吉州融媒体中心
800平方米演播厅里座无虚席，“奋斗的
青春最美丽”故事汇在这里温情开讲。
第一个走上台的，是中国农业科学院西
部农业研究中心（以下简称西部中心）
青年科研工作者朱珍珍。大屏幕上闪过
一张照片：烈日当头，她蹲在棉田里，裤
脚沾满泥土，脸上挂着汗珠。她理了理
头发，笑着说：“我的青春，就在这片土
地上。”

就在一年前，朱珍珍还是中国农业
大学作物遗传育种专业的博士毕业生。
告别北京那天，行李箱里塞得最多的，
除了专业书，就是实验记录本和几顶宽
檐遮阳帽。她把“解民生之多艰”的校训
刻在心里，一路向西，来到昌吉，扎进了
西部中心的棉田里。

脚下的土地，很快给了她最真实的
拥抱。4月下旬的天山北坡，土地刚刚苏
醒，正是抢墒播种的日子。那几天，朱珍
珍和同事们清晨6 点就踩着露珠进地，
直到晚上9 点天色暗透才收工。大家手
持插地牌、铁锹与卷尺，有条不紊地规
划地块、在田间划线，紧锣密鼓做好播
种前各项准备工作。连日奔波劳作，每
个人的手掌都磨出了层层血泡，疲惫感
浸满全身。众人抢抓最佳农时，全力推
进大片试验田的人工播种任务。

春天的日头已经毒起来，田里没有
一丝遮挡。朱珍珍蹲在松软的垄上，左
手端着育种盘，右手取种、点穴、覆土，
再抬脚轻轻踩实土层。一个弯腰，就是

一天；一个动作，重复成千上万遍。手套
磨破了，指尖直接摁进土里，几日下来
早已腰酸背痛、浑身疲累。同事让她歇
会，她拧开随身携带的水壶灌了几口，
淡然一笑：“农时不等人，播下去才有盼
头。”风吹过来，细细的尘土扑在脸上，
和汗水交融成了泥水。

七月流火，棉花进入花期，真正的
考验才刚开始。为了配制杂交组合，朱
珍珍及其同事每天必须赶在清晨花药
开裂前去雄授粉。天色微明，棉田笼罩
在薄雾中，露珠在棉叶上闪烁。朱珍珍
和同事早早来到田间，他们手持小镊
子、花粉刷和标记绳，穿梭在棉株间。前

一天已去雄的花苞，今晨被仔细寻找，
每朵花苞上系着红绳或布条作为标记。
他们轻轻拨开苞叶，露出雌蕊柱头，动
作轻柔。在她手中，每一份杂交材料都
承载着沉甸甸的希望。

秋天，棉田吐絮如雪，她和团队同
事又忙开了。田间表型调查，要一株一
株测株高、数铃数，掐铃取纤维样品测
衣分、检品质。几万株材料过手，她的指
尖很快磨出了茧子。晚上回到实验室，
再把各个表型数据录入系统，常常折腾
到深夜。有人问她，这么细碎的活，干吗
不让学生多干些。朱珍珍认真地说：“表
型数据是基础，数据如果不亲手从土里

刨出来，心里就不踏实。”
和棉花打交道越久，朱珍珍越清楚

棉农的担忧。苗期遇上一场倒春寒，地
温上不来，烂种、僵苗的事年年揪心。她
把这个问题装进心里，查阅文献、设计
试验，申报了苗期低温胁迫研究的课
题，并成功获批自治区引才项目。

为了精准摸清不同材料对低温的
响应，她和同事在室外种下 3000 多盆
棉花，盆挨盆排得密密实实。从播种那天
起，每天都要早起，一大早就拿着记录本
进行表型调查，查发芽率、看胚轴、量苗
高、记录气温变化，一直到夜幕降临。厚
厚的记录本里，每一页都记录着密密麻
麻的数据。

离开熟悉的家乡，她把青春献给
了科研，把论文写在了新疆大地上。棉
田里暴晒，实验室里熬夜，朱珍珍的手
指糙了，脸黑了好几个色号。朋友在电
话里问：“一年到头风吹日晒的，后悔
不？”她也想家，夜深人静的时候，翻看
手机里父母的照片，觉得愧对他们的
牵挂。可每当看到自己亲手杂交的棉
铃饱满地咧开嘴，摸到那一把把雪白
的棉絮，她心里就涌上一种说不出的
踏实。

如今，朱珍珍和同事们正在围绕棉
花产业的紧迫需求，从育种到栽培一环
一环进行攻关。育种圃里，她像看护孩
子一样照料着新选育的株系，清晨松
土，晌午观测，傍晚灌溉。烈日把她和棉
花融在了一起，远远看去，那个戴着草
帽、弓着背的身影，和千万个在土地上
劳作的劳动者没有什么两样。

故事汇结束后，掌声还在回响，朱
珍珍已经匆匆走下讲台，急着往基地赶
——地里还有一批移栽的试验苗需要
浇定根水。对于她来说，舞台只是一瞬，
而那一片深深浅浅的绿、那一团团雪白
的棉花，才是她最绵长的奔赴。

4月27日下午，自治州十六届人大
常委会第三十七次会议期间召开了列
席代表座谈会，州人大常委会副主任张
其军主持会议，州人大常委会党组书
记、副主任宋海山出席会议并与列席会
议代表座谈交流，听取意见建议。张瑞
萍、高艳玲、詹刚、都曼古丽、牛晓琳、阿
得力、热孜牙·阿布力米提、马卫玲、何
磊、耿利利 10 名来自基层的代表围绕

“贯彻落实《中华人民共和国就业促进
法》，结合自治州就业工作实际，查找问
题短板，提出意见建议”主题作了发言。

张瑞萍代表说：促进就业方面的后
续扶持不够精准有效，政策落实存在

“最后一公里”堵点，帮扶措施针对性不
强，常态化走访调研不深入，激励奖励
机制不健全；产教融合不够深入，人才
供需结构性矛盾突出，“就业难”与“招
工难”并存，专业设置与产业需求脱节，
企业参与产教融合动力不足，定向培养
和实训基地建设滞后。

建议：一是强化对已落地企业的精
准扶持，打通政策落实“最后一公里”，
实施差异化、精准化帮扶，健全领导干
部常态化走访调研机制，完善正向激励
与奖励机制。二是深化产教融合，建立
政府牵头的产教融合协调机制，强化政
策激励调动企业积极性，创新人才培养
模式，共建共享高水平实训基地，完善
学生实习和就业服务体系。

高艳玲代表说：劳动力整体素质有
待提高，技能水平普遍不高，就业观念
较为传统；就业结构有待优化，二产吸
纳就业能力偏弱，高质量岗位供给不
足；技能培训与产业需求衔接不够紧
密，培训内容传统，培训后跟踪服务、岗
位对接机制不完善。重点群体就业稳定
性有待增强，就业渠道单一；零工市场
规范化、信息化水平不高，管理依赖线
下。就业服务体系与智慧化水平有待提
升，数据共享不充分，基层服务能力不
均衡。

建议：一是加快产业升级，扩大高
质量就业供给，推动就业结构向二三产
业协同发展转变。二是深化技能培训改
革，促进培训与岗位精准匹配，建立“培
训—推荐—稳岗”闭环管理。三是强化
精准帮扶，兜牢重点群体就业底线，开
发“家门口”就业岗位。四是提升就业服
务信息化水平，打造智慧就业服务体
系。五是规范用工管理和市场秩序，维
护公平就业环境。六是深化跨区域劳务

协作，拓宽就业空间。七是持续加强政
策宣传和就业观念引导。

詹刚代表说：准东经济技术开发区
生活配套设施还不完善，公共服务设施
尚未完全建成投用，影响人才吸引和职
工队伍稳定；技能人才结构性短缺，求职
者技能水平与岗位需求存在差距，“有岗
无人”与“有人无岗”矛盾并存；通勤交通
存在瓶颈，公共交通运力无法满足职工
出行需求，中小企业通勤成本高。

建议：一是加快推进产城融合，统
筹推进教育、医疗、商业等公共服务设
施建设，建立多元投入机制。二是深化
产教融合与定向培训，推广“办学跟着
就业走、专业跟着产业走、课程跟着岗
位走”模式，建立政校企联动机制，加大
技能培训补贴力度。三是加大公共交通
投入力度，增加铁路客运班次，研究出
台针对中小企业的通勤补贴政策。

都曼古丽代表说：企业用工门槛过
高，过度看重工作经验，将应届高校毕
业生排除在外，导致人才外流。企业就
业扶持力度不足，政策覆盖面窄、落实
效率低，企业招录积极性偏低；大学生
就业保障存在短板，用工管理不规范，
试用期权益难以保障，就业稳定性差；
就业供需对接不精准，帮扶工作实效性
不强，结构性矛盾突出。

建议：一是引导企业合理放宽用工
门槛，保障平等就业权利，搭建沟通对
接平台。二是加大企业政策扶持力度，
激发招录就业活力，简化政策流程，强
化稳岗帮扶。三是规范企业用工管理，
提升就业稳定性，加强劳动保障法律法
规执法检查。四是强化精准就业帮扶，
破解供需错位难题，建立精准化就业信
息台账，开展“一对一”靶向服务。五是
抓实法律贯彻落实，强化就业工作监督
保障，营造支持就业良好氛围。

牛晓琳代表说：新业态用工法律
关系界定难，劳动者权益保障亟待加
强，劳动关系认定模糊，社保缴纳、工
伤认定等权益难以保障；基层公共就
业服务能力滞后，难以适应信息化时
代需求，基础设施落后，人员编制少、
待遇低；就业结构性矛盾依然突出，

“就业难”与“招工难”并存，专业技术
人才长期短缺。

建议：一是健全新业态劳动者权益
保障机制，完善劳动法律体系，研究制
定专项政策措施，健全行业工会组织。
二是提升基层公共就业服务能力，大力

推进信息化建设，加强基层人员编制配
备和待遇保障。三是深化产教融合与技
能培训，着力破解结构性就业矛盾，健
全培训与产业需求联动机制，加大资金
支持，强化企业人才培养主体责任。

阿得力代表说：公平就业保障机制
尚不健全，隐性歧视问题依然存在，机
关事业单位示范引领作用发挥不充分，
优质岗位供给不足；就业服务与培训体
系质效不高，供需匹配精准度不足，培
训与就业“两张皮”问题突出；残疾人自
身就业基础薄弱，内生动力亟待激发，

“等靠要”思想仍然存在；政策执行落地
力度有待加强，宣传引导仍需深化，政
策知晓率和获得感有待提升。

建议：一是强化法治刚性约束，筑
牢公平就业底线，开展专项执法检查。
二是优化协同服务体系，提升就业帮扶
精准度，推行“订单式、定岗式、定向式”
技能培训。三是完善政策激励机制，激
发市场主体活力，简化政策流程，优化
低保渐退政策。四是强化思想观念引
导，激发内生发展动力，坚持“扶志”与

“扶技”并重。
热孜牙·阿布力米提代表说：就业

统计报表侧重常规量化指标，缺乏对公
平就业等领域的专项统计；基层统计精
准性有待提高，灵活就业等底数不清，
数据采集滞后，部门间数据共享不畅；
数据成果转化应用不足，分析深度不
够，难以有效服务决策；基层统计保障
力量薄弱，人员配备不足，信息化手段
落后。

建议：一是完善统计指标体系，强
化法治导向，增设与法律要求紧密相关
的指标。二是健全监测共享机制，夯实
数据基础，开展全面排查摸底，搭建数
据共享平台。三是强化数据成果运用，
服务精准施策，建立健全深度分析研判
机制。四是加强基层能力建设，强化工
作支撑，配齐配强工作力量，提升队伍
专业能力，加快推进数字化转型。

马卫玲代表说：制造业技术岗位以
及现代服务业、高新技术领域均存在人
才紧缺状况；就业压力仍然较大，高校
毕业生就业困难，“慢就业”“缓就业”

“不就业”现象普遍，同时大龄低技能劳
动者转岗困难。

建议：一是推动学校教育与产业发
展深度融合，深化教育教学改革，动态
调整专业设置。二是支持企业稳岗扩
岗，将转岗技能培训作为常态化工作，

提高培训补贴精准性。三是强化宏观政
策引导与就业服务，利用大数据等技术
精准分析岗位需求。

何磊代表说：结构性就业矛盾凸
显，法律规定的市场就业调节作用发挥
不充分，企业“招工难”与劳动者“就业
难”并存，就业观念滞后；职业技能培训
质效不高，未完全契合职业教育培训规
定，培训针对性、实用性不足，方式单
一，与就业衔接不紧密。就业服务体系
不完善，公共就业服务均等化水平有待
提升，基层阵地薄弱，信息化服务滞后，
公平就业保障落实不到位；政策落实和
保障机制不健全，法律实施刚性不足，
政策落地有差距，部门协同联动不够，
劳动权益保障力度不够；产业带动就业
能力偏弱，就业内生动力不足，创业带
动就业作用发挥不充分。

建议：一是聚焦化解结构性就业矛
盾，全面摸排供需底数，搭建本地化就
业平台，引导转变就业观念。二是聚焦
提升技能培训质效，健全职业教育培训
体系，推行订单式、定向式培训，优化培
训内容和方式，完善培训与就业衔接机
制。三是聚焦完善服务体系，推进公共
就业服务均等化，建强基层就业服务阵
地，保障平等就业权利，提升就业服务
专业化水平。四是聚焦强化政策保障，
凝聚就业工作强大合力，推动惠企利民
政策直达快享，健全部门协同联动机
制，强化劳动权益保障执法。五是聚焦
产业就业融合，增强就业内生动力，以
产业发展带动就业，以创业创新带动就
业，培育本土化就业增长点。

耿利利代表说：重点群体就业有效
帮扶不及时、就业渠道不畅通，帮扶精准
度不够，就业渠道单一，结构性矛盾突
出，青年就业观念存在偏差，专业能力与
岗位需求脱节；就业创业政策落实不及
时，政策推送不到位，申报流程繁琐，数
据比对不高效，技能培训质效不高。

建议：一是聚焦重点群体就业，提
升就业精准度。建立重点群体“实名台
账”，落实“一对一”帮扶联系机制，开展

“送岗到人”微招聘，实行“零就业家庭”
动态清零，精准对接用工供需两端。二
是优化政策落实流程，建立资金使用

“负面清单”，强化资金监管。推进“免申
即享”就业扶持政策落实落细，公开服
务信息，提升服务透明度。

（自治州人大常委会民族宗教外事
侨务和社会建设工委供稿）

据新疆日报报道 乌鲁木
齐经济技术开发区建设投资开
发（集团）有限公司（以下简称建
投集团）与新疆万博时代科技有
限公司（以下简称新疆万博时
代）日前正式签约，将在乌鲁木
齐建设西北地区首个机器人 9S
店项目。项目计划投资 3000 万
元，将于7月1日正式营业。

新疆万博时代副董事长孙修
坤介绍，传统4S店一般涵盖销售

（Sale）、零配件（Spare parts）、
服务（Service）和反馈（Survey），
而机器人9S店则进一步拓展，集
科技展示、产品销售、设备租赁、
场景定制、售后维保、科普研学、
科创育才、智链供给、品牌赋能九
大功能板块于一体。

“在这里，不仅能看到最前
沿的具身智能机器人，还可以带
孩子体验一堂生动的AI研学课，
或是观摩精彩的机器人大赛。”
孙修坤说。

项目选址定于天山云计算

产业基地，一期规划面积 1400
平方米，涵盖一层与二层空间，
将打造全龄友好的科技体验空
间。

新疆万博集团董事长马明
强说，天山云计算产业基地作为
乌鲁木齐数字经济的核心引擎，
为项目提供了理想的发展土壤。
项目落地后，将快速填补全疆机
器人产业服务场景的空白，有力
推动新疆数字经济与智能制造
产业集聚发展。

建投集团党委副书记、总经
理张新勇表示，此次机器人9S店
项目落户乌鲁木齐经济技术开
发区（头屯河区），是双方抢抓数
字经济与智能制造发展机遇的
重要布局，“期待以本次签约为
契机，进一步开拓集团智能制造
产业新板块，并与新疆万博时代
拓宽合作领域、深化合作层次，
携手打造国企与民企协同发展
的范例，共同为新疆高质量发展
贡献更大力量。”

本报讯 通讯员叶浩强、李新华
报道：近日，国网昌吉供电公司信息
通信公司（数据中心）组织运维人员
对各站点电力通信蓄电池进行核容
放电、数据校核、环境监测等工作。运
维人员利用“电池医生”——蓄电池
远程核容平台，为蓄电池进行“健康
体检”，精准掌握电力通信网络“心
脏”的健康状态。

过去，通信蓄电池核容放电实
验依赖人工连接设备放电，存在维
护成本高、安全风险大等缺点。随着

“电池医生”的推广使用，上述问题
迎刃而解。检测期间，昭阳 220 千伏
光伏变电站通信蓄电池上报告警
时，工作人员利用“电池医生”仅用
时 3 分钟便轻松定位故障点，并判断

是蓄电池内部温度异常触发告警。
运维人员迅速对其进行降温处理，
排除了故障。

截至目前，国网昌吉供电公司信
息通信公司（数据中心）已完成 11 座
220 千伏站点、19 座 110 千伏站点以
及 9 个县级供电单位共计 39 座站点
蓄电池远程核容平台安装调试工作，
在线监测60组通信蓄电池，并同步校
核通信电源相关信息，积极消除站内
蓄电池数据不清晰的隐患。

国网昌吉供电公司信息通信公
司（数据中心）负责人表示，将运维好
电力通信蓄电池，提高电源设备供电
质量和供电可靠性，全力保障信息和
通信质量，为昌吉电网安全运行提供
强有力支撑。

发展全过程人民民主 开创人大工作新局面

促进高质量充分就业 不断增进民生福祉
——自治州十六届人大常委会第三十七次会议列席代表座谈会发言摘登

把青春诗行“写进”新疆棉田
——记中国农业科学院西部农业研究中心青年科研工作者朱珍珍

□本报记者 刘茜

朱珍珍查看棉花长势。
图片由中国农业科学院西部农业研究中心提供

“电池医生”智能守护

昌吉电力通信网络“心脏”

新视界·疆内新闻纵览

田间地头的人大代表们
□石榴云/新疆日报记者 刘翔

春风送暖，万物复苏，天山
南北的田野间褪去冬日沉寂，进
入春耕的繁忙时节。

人大代表始终坚守为民初
心，把履职阵地放在田间地头，
化身农技服务员、政策讲解员、
民生勤务员，以实打实的行动、
心贴心的服务，助力春耕生产稳
步推进。

春耕时节，农资储备、劳力
调配、农机检修都是农户心头的
要紧事。

4 月 12 日，乌苏市白杨沟镇
人大主席团组织开展春耕助农
活动，以实际行动解决种植户用
工短缺难题。

“大家移栽时要注意，参苗
根系要舒展着放，覆土不能压太
实，刚好盖住根系就行，这样苗
成活率才高！”白杨沟镇东升社
区党支部书记、镇人大代表恩特
马克左手扶着参苗，右手熟练地
培土压实，一边示范一边叮嘱。

活动现场，代表们分成多个
作业小组，在种植能手的指导下
严格按照技术规范操作，开沟、
放苗、覆土、压实，动作娴熟地完
成党参苗移栽的各项工序，与种
植户们一同勾勒出一幅“人勤春
来早”的农耕画卷。东升社区依
托独特的海拔和土壤条件发展
党参种植，目前基地面积已达
206 亩，带动了 20 余户群众增
收，让“致富苗”真正扎根结果。

春耕生产，农机是主力。吉
木萨尔县二工镇人大主席团组
织辖区人大代表深入春耕生产
一线，联合镇农业发展服务中心
开展农机安全专项检查，从源头
上排查化解农机作业安全风险。
针对排查中发现的部分农机线
路老化、油路渗漏、反光标识缺
失等问题，检查人员现场向农机
手下达隐患整改通知书，明确整
改要求和复查时限，督促立即整

改或限期整改，坚决杜绝农机
“带病”下田。

科技赋能，精准指导。人大
代表紧盯科技兴农关键，把农技
课堂搬到田间地头，让科学种植
理念扎根农户心中。

拜城县拜城镇人大主席团组
织人大代表联合农业专家走进田
间地头，一场场接地气的土地覆
膜技术指导热火朝天地进行。

“大家看仔细喽，覆膜的时
候得顺着垄面慢慢铺，膜面要跟
土面贴得严严实实，不能留空
隙，不然保墒效果就打折扣了！”
镇人大代表左热木·艾海提蹲在
田垄上，手里拽着地膜，一边示
范一边耐心讲解，手指着压实的
膜边强调，“边缘一定要用土压
牢，既防风又能锁住水分，这可
是覆膜成功的关键！”

惠农政策落地见效，才能真
正激发农户生产积极性。各级人
大代表化身政策宣传员，通过面
对面宣讲、心贴心交流，让各项
惠农政策直达群众身边。

玛纳斯县北五岔镇的麦田
里暖风拂面，镇人大代表宋军挽
着裤腿，脚下沾着泥土，用农户
们一听就懂的“土话”唠起了惠
农政策：“近期天气晴好、土壤墒
情适宜，正是田间管护的关键时
期。如今种地有补贴、学技术有
专人指导，大家要抢抓农时、科
学管理。紧跟惠农政策、踏实耕
作，今年的收成一定有保障。”

沃野春潮涌，奋进正当时。
人大代表们用沾满泥土的脚步
丈量为民初心，以躬身耕耘的姿
态践行使命担当，在希望的田野
上谱写着“藏粮于地、藏粮于技”
的生动篇章。接下来，各级人大
将持续跟踪春耕生产后续工作，
为夏粮丰收保驾护航，让“人大
代表为人民”的诺言在金色的麦
田中熠熠生辉。

西北地区首个

机器人9S店落户乌鲁木齐


