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●杨凤兰652325101200001106号股权证
遗失，特此声明。

●杨凤兰652325101200010052号农村土
地承包经营权证遗失，特此声明。

●呼图壁县众合新峰建材有限公司营业执
照 正 副 本 遗 失 ，统 一 社 会 信 用 代 码 ：
91652323068815548T，核发日期：2013 年5 月

22日，现声明作废。
●昌吉市伊穆清餐厅营业执照正副本遗

失 ， 统 一 社 会 信 用 代 码 ：
65230119830602251202，核发日期：2016 年 6
月7日，现声明作废。

● 产 权 人 ：许 贵 虎（ 身 份 证 号 ：
652328197203211316）遗失位于木垒县英格堡
乡菜籽沟村 41 号新（2021）木垒哈萨克自治县
不动产权第0001985号不动产权证，特此声明。

●新疆甄美健康管理咨询有限公司银行开

户许可证遗失，核准号：J8810037705301，开户
行：中国农业银行乌鲁木齐长沙路兵团支行，账
号：30706101040009758，特此声明。

●新疆昌吉市延安南路 204 号金色家园 7
幢 2 单 元 202 室 范 小 明（ 身 份 证 号 ：
652301196605230830）增加曾用名范晓明，特
此声明。

●新疆呼图壁县城镇乌伊西路4号3幢1单
元 12 号 李 慧 梅 （ 身 份 证 号 ：
652323197109210526）增加曾用名李会梅，特
此声明。

●新疆呼图壁县城镇乌伊西路4号3幢1单
元 12 号 李 慧 梅 （ 身 份 证 号 ：
652323197109210526）增加曾用名李惠梅，特
此声明。

●新疆呼图壁县园户村镇北环路北苑小区

7 号 楼 2 单 元 402 号 焦 继 勇（身 份 证 号 ：

652323196602060037）增加曾用名焦纪勇，特

此声明。

●新疆昌吉市阿什里乡阿维滩村二组29号

娜 孜 古 力 · 木 斯 塔 帕（ 身 份 证 号 ：

65230119680615474X）增加曾用名娜孜古力，

特此声明。

●卢茜红遗失呼图壁县公安局开具的

0002156821号收据，金额：5000元，特此声明。

●程鹏杰遗失新疆鑫恒基物业服务有限公

司开具的LHGGSK2025060151 号收据，金额：

1000元，特此声明。

注销公告
呼图壁县德顺兴果蔬销售协会，统一社会

信用代码：516523233414857048，因行业调整，

拟向登记机关申请注销登记，已成立清算组，清

算组由协会成员高菊兰、季红军、周玉东组成，

高菊兰负责，请债权人自2026年5月13日起45

日内向本清算组申报债权。

联系人：高菊兰

联系电话：18997826615

地址：新疆呼图壁县五工台镇中渠村二组

注销公告
木垒哈萨克自治县互联网协会，统一社会

信用代码：51652328MJX4672679，经会员代表

大会审议通过，拟向登记机关申请注销登记，已

成立清算组，清算组由张新福、贺旭、王玉芬组

成，张新福负责，请债权人自 2026 年 5 月 13 日

起45日内向本清算组申报债权。

联系人：贺旭

联系电话：18096851777

地址：新疆昌吉州木垒哈萨克自治县幸福

酒店五楼

证件遗失声明

其他声明

兹有伊犁建设工程有限责任公司承接的新疆呼图壁
种牛场有限公司种公牛站建设项目（第二标段），开竣工时
间为2021年5月21日—2021年7月22日。该工程已完工，
已启用的新疆呼图壁种牛场有限公司种公牛站建设项目

（第二标段）工程资料章现登报作废。
特此公告

伊犁建设工程有限责任公司
2026年5月13日

公 告
兹有坐落于奇台县团结南路2区12丘201幢2单元37号的房屋，买

受人为田骞月、杜崧铭，对应商品房买卖合同编号：YS0001502 。
目前该合同通过法院调解已办理网签备案注销。其中，双方签订的

商品房买卖合同共计6份全部丢失，现公告声明上述签订的合同全部作
废，自公告之日起，任何人不得再以这些合同主张任何权利或进行任何
交易。

特此公告
奇台县新宏泽房地产开发有限责任公司

2026年5月13日

合同作废公告

下列机构经国家金融监督管理总局昌吉监管分
局批准，变更《中华人民共和国金融许可证》，现予以
公告。

机构名称：中国工商银行股份有限公司木垒支行
住所：新疆昌吉回族自治州木垒哈萨克自治县守

静园北侧鸿福酒店一层1-01
机构编码:B0001S365230017

邮政编码：831900
发证机关：国家金融监督管理总局昌吉监管分局
发证日期：2026年5月9日
事由：因机构地址、名称变更，更换《中华人民共

和国金融许可证》
联系电话：0994-2354579
以上信息可在国家金融监督管理总局网站上查询。

国家金融监督管理总局昌吉监管分局

关于变更《中华人民共和国金融许可证》的公告

近日，陕西一所中学举办校园体育
文化艺术节，闹出了一场风波——疑似
有学生在使用表演服饰后，利用“七天
无理由退货”的规则集体退货，但店主
在社交平台上找到了学生们彩排和正
式表演的视频。据商家反馈，退回来的
服装大多带有明显使用痕迹，裤脚、袖
口沾满污渍，严重影响二次销售，让其
蒙受了实实在在的经济损失。

这场闹剧，让这场本该彰显青春风
采的艺术节，变成一面检视家校诚信与
责任的镜子。比“穿完就退”更令人寒心
的，是校方与家长的态度。面对商家的
合理质疑，校方一句“家长行为与学校
无关”，轻飘飘地撇清所有责任，忽略了
校园活动中学校应尽的引导职责；参与
退货的家长则理直气壮地以“有事找平
台”回应，毫无愧疚之意，将规则漏洞当
作“薅羊毛”的手段，将投机取巧视为

“精明做法”。
好的教育，是言传身教、润物无声。

家长是孩子的第一任老师，一言一行都
在潜移默化中塑造孩子的三观；学校更
是立德树人的主阵地，不仅要传授知
识，更要引导学生明事理、守底线。此番
家长刻意钻规则空子，传递的是“失信
有利可图”的错误信号；学校推诿塞责，
丢了立德树人的责任与担当。二者的行
为，无疑是给孩子上了一堂失败的诚信
教育课，看似占了小便宜，实则影响了
孩子的是非观。

“家校共育”，不该只是一句空洞的
口号，更是家长与学校双向发力、共同
践行的责任。诚信是做人做事的根本准
则，如果大人都堂而皇之地无视诚信、
践踏规则，又怎能指望孩子守住道德底
线、心怀敬畏之心？这场闹剧提醒我们，
家长需时时自省，以一言一行为孩子树
立榜样；学校更需扛起教育责任，主动
引导学生与家长遵守规则。唯有家校同
心，守住底线，才能真正给孩子上好榜
样课，让青春在正向引导中绽放光彩。

来源：广州日报

法治观察

吉木萨尔县居民阿依别克购置某
商业楼门面房及两套房屋，并与被告吉
木萨尔县某房地产公司签订《酒店客房
经营管理协议》，约定由被告经营管理
并支付收益。被告拖欠 2021 年 10 月至
2023 年 10 月收益共计 68849.84 元。案
件经吉木萨尔县人民法院调解生效后
进入执行程序，双方曾达成执行和解，
但被告未按期履行。恢复执行后，吉木
萨尔县人民法院传唤被执行人到庭，告
知拒不履行的法律后果。经释法明理，
被执行人主动足额履行完毕全部案款。

吉木萨尔县人民法院在梳理涉企

执行案件时发现，部分企业已陷入经营
困难、资不抵债的困境，若仅靠执行程
序，往往难以从根本上化解债权债务。
为进一步优化营商环境，该院积极探索
建立“执破融合”机制，通过“以执促破”

“以执助破”，将执行程序的强制力与破
产程序的出清、挽救功能相衔接，推动
符合条件的执行案件转入破产程序，畅
通市场主体救治和退出渠道，切实提高
破产案件审理质效。

吉木萨尔县人民法院建立筛查机
制，联合破产审判部门对存在多起终本
案件的企业开展“一案一评”。对无挽救

价值的企业，适用繁简分流制度，大幅
压缩审理周期。对具备重整潜力的企
业，则提前启动预重整程序，在正式进
入破产前完成投资人对接、债权债务梳
理、经营方案重构。

吉木萨尔县人民法院主动对接县发
改委、县市场监管局等部门，建立“执破
衔接信息共享”机制，定期召开联席会
议，及时获取企业经营状况、资产处置动
态等关键信息，避免案件“久执不破”。

在推进“执破融合”工作顺利开展
的同时，该院同样注重个案执行的温
度。在一起案件中，巨尼斯别克·阿海与

吐尔德别克·阿海是亲兄弟，因草场征
收补偿款分配纠纷诉至吉木萨尔县人
民法院，法院判令被告吐尔德别克·阿
海向原告返还 281970 元。在执行过程
中，该院责令被执行人限期履行，并告
知拒不履行将承担法律责任。经劝导，
被执行人携带 16 万元现金主动到庭履
行返还款项义务，申请人自愿放弃10万
元债权，剩余2 万元由被执行人承诺于
数月内付清，案件得以妥善化解。

2025年，吉木萨尔县人民法院共受
理执破衔接案件 8 件，其中破产清算案
件 7 件、破产重整案件 1 件，成功出清 5

家企业。今年，该院将升级执破衔接路
径，建立终本案件季度筛查机制，对符
合重整条件的企业提前介入预重整；对
无挽救价值的无财产、无人员、无账册
企业压缩平均审理周期；对无产可破案
件优先指定公益管理人，完善破产程序
中涉民生债权的优先清偿机制……通
过一系列举措，力争实现“僵尸企业”出
清数量、处置效率、资源盘活率“三提
升”，风险化解、权益保障、营商环境“三
优化”，以司法协同治理之力，为产业升
级和经济转型腾出发展空间，推动经济
高质量发展。

以司法协同治理之力 推动经济高质量发展
——吉木萨尔县人民法院探索执行与破产衔接新机制

□本报记者 廖冬云

本报讯 通讯员王仁静、魏鹏慧、高
晶晶报道：近日，阜康市开展“产业链+法
律服务”法治宣讲活动，旨在强化企业合
规经营意识，优化当地营商环境。

宣讲中，新疆天阳律师事务所律师
团队以“强化合规经营意识，筑牢企业
发展根基，优化阜康营商环境”为主题，
紧扣企业经营实际，聚焦企业合规经营
的重点、难点问题，结合鲜活的司法实
践案例，围绕合同管理、知识产权保护、
劳动用工等企业经营高频涉法领域，开
展了系统、专业的专题宣讲。活动既普
及了核心法律知识，也分享了实操性强
的风险防控经验，为企业送上了精准实
用的合规经营“法律指南”。

新疆宜中天环保科技有限公司总
经理王亚表示，此次宣讲结合真实案
例，讲明了合同签订漏洞、劳动用工风
险、知识产权保护等日常经营中最容易
忽略的问题。他表示，回去后将组织全
员学习，把合规要求落实到生产经营的

每一个环节。
在随后的座谈交流环节，各企业代

表结合自身生产经营实际，围绕合规经
营中遇到的法律困惑和发展诉求踊跃
提问。新疆天阳律师事务所团队针对企
业提出的问题逐一进行专业解答，给出
了针对性的法律建议和风险防范方案。
阜康市司法局、阜康产业园、市总工会、
市工商联相关负责人现场回应企业各
项诉求，认真收集整理企业提出的意见
建议，切实为企业纾困解难。

新疆五鑫铜业有限责任公司法务
部主任刘峰志表示，这种政企法零距离
交流的形式，切实解决了企业的急难愁
盼问题，为企业健康发展提供了有力的
法治保障。

据介绍，此次“产业链+法律服务”
法治宣讲活动，既是一次全覆盖的法律
知识普及，也是一次政企对接、靠前服
务的生动实践，有效搭建起了法律服务
机构与企业之间的常态化沟通桥梁。

近日，中共中央办公厅、国务
院办公厅印发了《关于加强新就业
群体服务管理的意见》（以下简称

《意见》），对新就业群体服务管理
工作作出系统部署，明确了今后一
个时期的总体要求和重点任务，这
也是首个专门关于新就业群体服
务管理的中央文件。《意见》在“依
法维护合法权益”部分，明确提出
依法规范用工管理、强化合法权益
保障、加强互联网平台算法治理、
完善监督管理，为加强新就业群体
权益保障工作指明了方向。

当前，数字技术正深度重构生
产组织方式，以平台经济为载体的
新就业形态已成为我国就业体系
的重要组成部分。官方统计显示，
我国灵活就业人员规模突破 2 亿
人，其中依托平台经济的新就业形
态劳动者约有 8400 万人，占职工
总数的21%。新就业群体是经济社
会发展不可或缺的重要力量，加强
新就业群体权益保障，既是适应我
国就业结构转型、扎实推进共同富
裕的内在要求，也是尊重劳动者基
本权利、激活新业态发展动力的重
要举措。

经过多年探索推进，我国在新
就业群体权益保障方面已取得积
极成效。制度层面，有关部门就劳
动报酬、劳动规则公示、纠纷化解
等出台专项指引，安徽、厦门等地
出台了地方性法规或相关文件，将
政策要求转化为法定权利，推动破
解实践中存在的权益保障难题。社
会保障层面，截至目前，17 个职业
伤害保障试点省份累计参保超过
2700万人，灵活就业人员参保户籍
限制全面取消；灵活就业人员参加

职工基本养老保险、职工基本医疗保险
的覆盖范围持续扩大。服务监管层面，
覆盖广泛的工会驿站、货车司机之家等
服务体系有效纾解劳动者现实困难；相
关专项行动有力查处企业违法用工等
行为，3000余家一站式调解组织畅通维
权渠道，有力保障了新就业群体的合法
权益。

同时也要看到，新就业群体权益
保障仍有许多工作要做。其中，劳动关
系界定难是现阶段最突出的痛点。平
台用工链条复杂、涉及主体多元，新就
业形态劳动者与平台企业难以构成传
统意义上的劳动关系，再加上平台算
法透明度不足，导致劳动者在加班补
偿、休息休假、社会保险等权益方面缺
乏明确法律依据，一旦发生劳动纠纷，
容易出现责任推诿现象，增加劳动者
维权成本与难度。与此同时，社保覆盖
不够均衡、跨区域接续机制不畅等问
题依然存在，部分劳动者因缴费压力
未参保，保障覆盖面有待提升。此外，
现行劳动法律体系对灵活用工模式适
配性不足，跨部门协同监管机制不完
善，难以形成保障合力。

针对新就业群体权益保障、用工
管理等方面存在的突出问题，最高人
民法院 2022 年发布的《关于为稳定就
业提供司法服务和保障的意见》明确，
新就业形态劳动关系应综合考量用工
事实和劳动管理程度等因素进行认
定。此次《意见》同样坚持问题导向，提
出了一系列务实管用的措施：推动互
联网平台企业、快递企业等完善用工
管理制度，根据用工事实等依法合理
确定权利义务；督促互联网平台企业、
快递企业等根据工作任务、劳动强度
等合理确定新就业群体劳动报酬，保
障新就业群体休息权益；督促互联网

平台企业规范算法，提高透明度，
保障新就业群体对算法规则的知
情权、参与权、选择权等。这些举
措紧扣新就业群体权益保障的核
心需求，将政策善意转化为可操
作的制度规范。

此外，考虑到新就业群体构
成复杂、诉求多元、流动性强等特
点，《意见》还明确提出提高公共
服务水平、营造和谐友好从业环
境、及时回应关切，进一步加大对
新就业群体的关爱力度。这些部
署贴合新就业群体的实际需求，
彰显了对新就业群体的关心关
怀，有助于切实增强新就业群体
的归属感和幸福感。

值得注意的是，今年年初人力
资源社会保障部宣布将制定《新就
业形态劳动者基本权益保障办
法》。结合《意见》的最新部署，我们
可以看到，我国新就业群体权益保
障正在向构建系统化、刚性化的法
律制度迈进，这无疑将为平台经济
高质量发展夯实制度根基。

从地方立法的积极探索到中
央层面的系统谋划，再到专门立法
的加快推进，我国新就业群体权益
保障工作已完成从理念倡导到落
地实施的跨越，正稳步迈向法治
化、系统化的新阶段。可以预见，随
着相关政策的落地和专门立法的
出台，必将为新就业群体撑起坚实
的权益保护伞，让每一位新就业形
态劳动者安心工作、舒心生活，为
经济社会高质量发展提供更加有
力的支撑。

（作者系上海财经大学法学院
教授）

来源：法治网

更好为新就业群体撑起权益保护伞
□吴文芳

法治之窗

阜康市

开展“产业链+法律服务”宣讲活动

本报讯 通讯员何煦、依拉热报
道：为加强未成年人法治安全教育，提
升低龄儿童自我保护意识与避险能力，
近日，昌吉市人民检察院检察干警走进
辖区幼儿园，开展了一场生动有趣的

“防侵害安全小课堂”，用温柔而专业的
方式为孩子们筑牢安全防护墙。

“如果遇到奇怪的叔叔阿姨，我们
该怎么办呀？”“找不到爸爸妈妈的时
候，要找谁帮忙呢？”在昌吉市第十一幼
儿园，检察干警以“奇怪的叔叔”情景模
拟切入，引导孩子们认识陌生人搭讪的
常见套路，告诉他们“不跟陌生人走、不
吃陌生人给的东西、不接受陌生人的礼
物”等安全原则。通过玩偶互动游戏，干
警们教孩子区分隐私部位，树立“我的

身体我做主”的自我保护意识。针对“找
不到爸爸妈妈怎么办”这一高频场景，
干警们用直观的图文和场景演示，告诉
孩子们要原地等待、寻找穿制服的工作
人员求助，同时牢记父母的电话号码和
家庭住址，学会在困境中正确求助。

活动中，检察干警化身“安全老师”，
结合幼儿认知特点，通过情景模拟、玩偶
互动、趣味问答等形式，把枯燥的安全知
识变成孩子们听得懂、学得会、记得牢的

“小故事”。课堂上，孩子们坐得笔直，小
眼睛紧紧盯着屏幕，积极举手回答问题，
在轻松的氛围中学习安全知识。干警们
蹲下身，耐心与孩子交流，用温柔的语气
和鼓励的眼神，让孩子们放下拘谨，主动
分享自己的想法。

昌吉市人民检察院送法治课程进校园

把安全知识讲给萌娃听

演出服集体退

“演绎”的是失信
□徐南溪


